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Ehrenamtlicher Teil 1
- Vorsitzender des Prasidiums Dr. Klaus Dieter Erkrath

Liebe Fordermitglieder und Freunde des Deutschen Roten Kreuzes.

Liebe Kolleginnen und Kollegen im Ehrenamt und als Mitarbeiter in den Einrichtungen
und Diensten des DRK.

Ich grifRRe Sie im Prasidium und im hauptamtlichen Vorstand.

Ich griR3e die Delegierten des Ortsvereins Kirchhellen und natirlich letztlich Sie alle hier
als Gaste der diesjahrigen Kreisversammlung des Deutschen Roten Kreuzes Bottrop
und Kirchhellen und eréffne hiermit unsere Jahresversammliung.

Zugleich bestelle ich Herrn Uwe Rettkowski als Schriftfihrer flr die heutige
Kreisversammlung.

Seien Sie hier herzlich willkommen.

Ein besonderer Gruf3 gilt dem neuen Oberbirgermeister Bernd Tischler, der sich gleich
mit einem GrufRwort an uns wenden wird. Seien Sie herzlich willkommen.

Satzungsgemal stelle ich hiermit fest, dass die Einladung zu dieser Kreisversammlung
2009 fristgerecht Uber den Stadtspiegel am 17.10.2009 erfolgt ist und das DRK
Kirchhellen wie auch die korporativen Mitglieder schriftlich eingeladen wurden.

Ich stelle auch fest, dass wir beschlussfahig sind.

Zum Tagesordnungspunkt 2 mochte ich zundchst fragen, ob aus dieser
Kreisversammlung noch Antrdge zur Behandlung und Erérterung gestellt werden, tber
die dann abzustimmen ware.

Schriftliche Antrage sind in der Geschaftsstelle nicht eingegangen.

Ich darf nun unseren Oberburgermeister bitten, ein Grul3wort an uns zu richten.

Das Jahr 2009 ist fur unseren Kreisverband und den Ortsverein Kirchhellen als
arbeitsintensives und bewegendes Jahr in lebhafter Erinnerung mit grof3en Aufgaben
und Herausforderungen, denen sich die Ehrenamtlichen wie auch die Beschéftigten
gestellt haben.

Vor dem Hintergrund der Ubernahme einer neuen Kindertageseinrichtung, den
dramatischen Engpassen in der Blutversorgung der Bevolkerung des Landes NRW
durch zuriickgehende Spendebereitschaft, , der Einstellung auf eine maogliche
Influenza-Pandemie wie auch die vorbereitenden Arbeiten fiir die mégliche Ubernahme
der 2. Einsatzeinheit sowie der Bewertung der Einsatzstarke des Deutsches Roten
Kreuzes in Bottrop und Kirchhellen, steht das DRK auf sicherer Seite.
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Die Tatsache gesellschaftspolitischer Veranderungen mit veranderten Denkweisen,
Ansichten und Einsichten ist fir das Rote Kreuz mit 4.300 Mitgliedern in Bottrop und
Kirchhellen als Nationale Hilfsgesellschaft und als Spitzenverband der freien
Wohlfahrtspflege lebendiger Motor und Antrieb zugleich fir alle Bereiche der
Rotkreuzgemeinschaft, Dienste und Einrichtungen.

Das heilst aber auch, nur mit Er6rterung und offener Diskussion, mit
Meinungsauf3erung in freier Rede, mit Vorschlagen und Kritik, lasst sich der
Verband in seinen Kernaufgaben, den Dienstleistungen und auch seinem
Bildungsauftrag als zukunftsfahig erkennen und weiter entwickeln.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
meine sehr geehrten Damen und Herren,

Meine Bitte an Sie und mein Wunsch fir die weitere gemeinsame Sache, die
Ausbildung und Begleitung von Fuhrungskraften zu forcieren und zu
intensivieren in allen relevanten Bereichen, und dies auch persoénlich zuzulassen.

Fur Fuhrungskrafte heil3t dies natirlich, den und die andere zu achten, auch den
Widerspruch in der Diskussion, und die Entwicklung zur Fihrungskraft zu wollen
und zu fordern.

Manches Mal heil3t dies auch, sich selbst zuriickzunehmen und dem anderen den
Vortritt zu lassen. Nicht immer ganz leicht bei eigenem Selbstverstandnis, aber
elementar fur den inneren Zusammenhalt unseres Verbandes und lebenswichtig
fur dessen Entwicklung und seine Auf3endarstellung.

Sie werden gleich im Jahresbericht des Vorstandes Details und Zahlen aus der
Arbeitsleistung der Beschéftigten des Kreisverbandes wie auch der gemeinnttzigen
Gesellschaft horen.

Das Prasidium hat neben den turnusmafigen Sitzungen mit der Vor- und
Nachbereitung aller wichtigen und notwendigen Entwicklungen und Entscheidungen fur
den Verband wie auch die Gesellschaft eine Reihe von Kontakten erledigt, Jede und
Jeder flr seinen Tatigkeitsbereich in eigener Verantwortung.

Alle Mitglieder in beiden Rotkreuzgemeinschaften haben umfangreich gearbeitet, zum
Teil unter erschwerten Bedingungen.

Die Rettungsschule ist im 2. Halbjahr komplett ausgelastet, der Erwerb der LKW-
Fuhrer-Erlaubnis ist bereits etabliert und funktioniert.

Gerade beim Ruhr-Marathon hat sich eine gute Zusammenarbeit zwischen dem DRK
Kirchhellen und dem Bottroper DRK gezeigt. Schwierigkeiten in der Kommunikation auf
der Fuhrungsebene haben wir zwischenzeitlich angesprochen und wollen sie noch in
diesem Jahr moglichst beseitigen durch persénliche Gesprache untereinander.
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Das Land NRW beabsichtigt, die Einsatzeinheiten in den Verbanden deutlich zu
reduzieren. So wird bei uns seit der Aufgabe der Einsatzeinheit 2 durch die Malteser
eine mogliche Neueinrichtung in Bottrop oder Kirchhellen gepriift. Das Verfahren ist
noch nicht beendet, ob das DRK dies insgesamt schultern kann.

Die Umstellung auf Digitalfunk soll bis Mitte 2010 erfolgen, wie die Bezirksregierung
Munster verlauten lasst.

Allen Ehrenamtlichen mdchte ich fir ihren Einsatz und ihre Mitwirkung in den
Rotkreuzgemeinschaften Dank sagen.

Ab Fruhjahr 2009 gilt der Fachbereich Hausliche Pflege. Damit werden die friiheren
Sozialstationen umbenannt. Hiermit ist eine Neuorganisation verknupft, die praktisch
abgeschlossen ist.

Unsere Pflegestation in Kirchhellen ist nunmehr anerkannte ambulante
Palliativpflegestation, die Vertrage mit den Pflegekassen sind unterschrieben. Die
Palliativpflege, wie auch die Hospizarbeit sind ein schénes Stiick Rotkreuzarbeit, die
sich sehen lassen kann, und stetig weiter entwickelt werden wird.

Wir sind hier in Bottrop Vorreiter mit der ambulanten Palliativpflege, auch dies
darf gesagt werden.

Das Deutsche Rote Kreuz ist korporatives Mitglied im Forderverein der Hospizarbeit
Bottrop e.V. geworden.

Die Prifung der Jahresabschliisse fir 2008 lagen im Fruhjahr dieses Jahres vor. Hier
gab es zahlreiche Kontakte zwischen dem Schatzmeister, dem Vorstand und den
Wirtschaftsprifern. Entlastung der  Geschaftsfuhrung  der  DRK-eigenen
Servicegesellschaft und die entsprechenden Bestéatigungsvermerke wurden vollzogen.

Im Sommer wurde die Katholische Kindertageseinrichtung St. Anna mit 95 Platzen vom
Deutschen Roten Kreuz tbernommen und heil3 jetzt: Anna + Henry.

Der bisherige Ortsverein Kirchhellen hat im Benehmen mit dem Kreisverband eine
neue Satzung erstellt, die auf modernstem Stand ist, um die Eintragung als e.V. in das
Vereinsregister beantragen zu kénnen. Hier hat es zahlreiche Gesprachskontakte und
Treffen gegeben. Alle Beteiligten haben konstruktiv zu dem Ergebnis beigetragen. Ich
danke lhnen herzlich.

Gewisse Kommunikationsprobleme zwischen dem Lage- und Alarmdienst der
Berufsfeuerwehr und unseren Fuhrungskraften im Katastrophenschutz, haben sich bei
der Alarmierung im August dieses Jahres gezeigt. Hier haben bereits Gesprache
zwischen dem Rotkreuzbeauftragten, anderen Kollegen und der Leitung der
Berufsfeuerwehr stattgefunden.

Ende Oktober hat unser Kreisverband mit zwei Delegierten an der Landesversammlung
in Recklinghausen teilgenommen.
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Die langjahrige Kreisverbandsarztin Dr. Elke Fortkamp-Schneider hat aus privaten
Grinden ihre Mitarbeit im Prasidium niedergelegt. Wir konnten sie noch nicht offiziell
verabschieden und wollen dies in den nachsten Wochen noch einmal verabreden.

Ich mdchte bereits hier und heute vor unserer Kreisversammlung unseren Dank an sie
zum Ausdruck bringen und gehe von Ihrem Einverstandnis aus.

Ich bin seit einiger Zeit damit befasst, fir unseren Verband einen geeigneten
Kreisverbandsarzt zu gewinnen.

Im nachsten Jahr wird in Bottrop Eigen in einem Neubaugebiet eine ,Henry-Dunant-
Strale” entstehen. Dies hat auf unseren Antrag hin die Bezirksvertretung Mitte
beschlossen. Herrn Bezirksburgermeister Kalthoff habe ich bereits an anderer Stelle
den Dank des Deutschen Roten Kreuzes zum Ausdruck gebracht, hier in Bottrop den
Rotkreuzgrinder gewissermal3en zu verewigen.

Seit Herbst 2008 liegt der stadtische Pandemieplan vor. Im DRK gibt es hierzu eine
kleine Arbeitsgruppe. Zuletzt wurde erortert, wie die freiwillige Impfung gegen die
Neue Grippe organisiert werden soll, hierzu werden in den Diensten des DRK
Teilnehmerlisten angefertigt. Die Impfung der Angehdérigen der Sanitatsdienste ist noch
nicht vereinbart. Dabei ist unklar, inwieweit die Betriebsarztlichen Zustandigkeiten der
Verbande im Katastrophenschutz eingebunden werden kénnen.

Die Else-Weecks-Kindertageseinrichtung in der Siemensstral3e wird noch in diesem
Monat eine Spende von mehreren Tausend Euro von der Bottroper Birgerstiftung
erhalten. Dies ist eine sehr schtne Geste der noch jungen Stiftung, die erste
Ausschuittung unserer bald 40 Jahre alten Tageseinrichtung zukommen zu lassen. Eine
entsprechende Danksagung ist bereits formuliert.

Das DRK lebt nach wie vor von der Hand in den Mund, der Jahresabschluss zeigt
dennoch keine roten Zahlen und die Gesamtarbeit des DRK ist offensichtlich
zukunftsfahig.

Die Frage der Wirtschaftlichkeit und der Erhalt der Arbeitsplatze stehen ganz oben auf
der Zukunftsplanung und werden uns auf Dauer beschaftigen.

QualitatssicherungsmalBnahmen, Qualitats-management und Zertifizierung von
Einrichtungen und Dienstleistungen sind Begriffe der letzten Jahre, denen auch wir uns
gestellt haben. Nicht nur, weil es eigentlich eine Selbstverstandlichkeit ist, Qualitat
anzubieten und abzuliefern.

Sondern auch, weil wir objektivierbare Nachweise unserer Arbeitsweise und der
Arbeitsinhalte benétigen.

Abschliel3end moéchte ich mich mit einem Dank an alle wenden, zuvorderst an das
Ehrenamt, aber auch an unsere Beschaftigten, fur ein wirklich gutes
Arbeitsergebnis, das sich nicht nur im Ansehen des Roten Kreuzes hier in
Bottrop manifestiert, sondern auch in der Jahresbilanz.

Dank geht an alle Mitglieder des Prasidiums.

Allen, die dazu beigetragen haben, dass wir hier und heute eine ordnungsgeméafe und
madglichst harmonische Kreisversammlung abhalten koénnen, sei grofRer Dank
abgestattet und der geht eben auch an die Geschéftsstelle.
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,
meine sehr geehrten Damen und Herren,

lassen Sie uns gemeinsam die Rotkreuzfamilie in schwieriger Zeit mit inneren
und aufleren Auseinandersetzungen, Einwirkungen und Angriffsflachen
zusammenhalten und sinnvoll fortentwickeln.

Und offnen wir die Tlren fur neue Gesichter und neue Gedanken.
Alle sollen sich bei uns wieder finden.
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Hauptamtlicher Teil 2

- Vorstand Uwe Rettkowski

Meine sehr geehrten Damen und Herren,

ich darf lThnen meinen Bericht aus der Arbeit des Kreisverbandes und unserer
gemeinndtzigen Service GmbH vortragen.

Bericht aus dem Bereich der Ausbildung

Im Erste-Hilfe-Bereich ist die Entwicklung weiterhin positiv. Aufgrund unserer Grol3e
sind wir in der Lage ein verlassliches und regelmafiges Angebot der Bevdlkerung zur
Verfigung zu stellen.

Hier macht sich die gute Zusammenarbeit mit vielen Bottropern Firmen und
Unternehmen bemerkbar.

Im Juni d. J. haben wir die langjahrige Ausbilderin, Frau Sylvia Winder, als
hauptamtliche Mitarbeiterin eingestellt. Frau Winder ist fir unseren Kreisverband seit
vielen Jahren in vielen Unternehmen tatig.

Sylvia Winder, selbst Mutter einer Tochter, hat in diesem Jahr vor den Sommerferien
200 Schulerinnen und Schiller — mehr als im Vorjahr — in den Klassen 1 bis 6
altersgerecht an die Erste Hilfe herangefiihrt. Mit ihr haben wir deutlich mehr
Planungssicherheit gewonnen und koénnen unser Angebot noch professioneller
gestalten.

Im Vordergrund standen dieses Jahr die Fortbildungen der Ausbilderinnen und
Ausbilder an unserer Landesschule in Minster. Nahezu konstant ist auch die Zahl der
Ausbilder geblieben.

Leider musste Herr Hans-Peter Brill, der Gber Jahrzehnte als Ausbilder tatig war, sich
aus privaten Grinden aus der Mitarbeit verabschieden.

Wir haben uns bei ihm flr seine stets zuverlassige und qualifizierte Mitarbeit bedankt.

Vor einigen Jahren wurden in Zusammenarbeit mit uns in einigen o6ffentlichen
Gebauden Geréate zur Fruhdefibrillation installiert.

In den néchsten Tagen werden wir wieder die Mitarbeiter der Stadtverwaltung Bottrop
in der Anwendung der Fruhdefibrillatoren fortbilden.

Bereits in den letzten Jahren war erkennbar, dass sich andere Hilfsorganisationen in
das Ausbildungsgeschehen in Bottrop einbringen werden und in qualifizierter
Konkurrenz zum Deutschen Roten Kreuz auftreten werden.
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Demzufolge ist die Entwicklung in erster Linie bei den Teilnehmern der Lehrgange
,Lebensrettende Sofortmallnahmen® erkennbar. Hier ist ein Ruckgang der
Teilnehmerzahlen sichtbar.

Dieser Entwicklung wollen wir begegnen und haben fir die Arbeitsgemeinschaft der
Fahrschulen in unserer Stadt und flr die Sparkasse Bottrop ein Exklusivangebot als
Dienstleister im Bereich Ausbildung der Bevolkerung konzipiert.

Nach wie vor positiv ist die Entwicklung der Lehrgangszahlen und der Teilnehmer in
Gladbeck. Dort haben wir in den Raumen unserer Hauslichen Pflege in der
FuRgangerzone die Maoglichkeit, das Angebot ,Lebensrettende SofortmalRnahmen®
gerade den jungen Teilnehmerinnen und Teilnehmern nahezubringen.

Die Zusammenarbeit mit dem Kreisverband Gladbeck wird standig in kollegialer
Diskussion optimiert.

Rettungsschule

Die Kreisverbande Bottrop, Dortmund und Siegen-Wittgenstein betreiben staatlich
anerkannte  Rettungsschulen und  bieten ein umfassendes  Programm
rettungsdienstlicher Aus- und Fortbildung an:

,Um die Zusammenarbeit untereinander und mit der Rettungsschule des
Landesverbandes zu férdern und die gemeinsame Leistungsfahigkeit zu erhdhen
werden Absprachen getroffen.”

Zitat aus dem Geschaftsbericht von Landesvorstand Ludger Jutkeit.

Es ist beim Landesverband erfreulicherweise angekommen, dass eine qualifizierte
Zusammenarbeit im Bereich der Rettungsschulen fur die Teilnehmer als auch fur die
Trager der Einrichtungen zukunftsweisend ist.

Fahrdienst fir Menschen mit Behinderungen

9200 Einsatze hat der Behindertenfahrdienst in diesem Jahr bis jetzt bewaltigt. Mit
diesem Service bieten wir unseren Fahrgasten nicht nur eine entscheidende
Hilfestellung und deutliche Erleichterung ihres Alltags, sondern schaffen im
Zusammenspiel mit unseren anderen Angeboten flir Menschen mit Behinderungen
wichtige Voraussetzungen fur die Selbststandigkeit und Teilnahme am
gesellschaftlichen Leben.

Unsere speziell qualifizierten Fahrer — 5 Zivildienstleistende und 6 Fahrer auf
Minijobbasis — kennen die besonderen Bedirfnisse behinderter Menschen.
Selbstverstandlich verfiigen alle im Fahrdienst Tatigen tdber den vom Gesetzgeber
vorgeschriebenen Personenbeférderungsschein.
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Modern ausgestattete Fahrzeuge ermdéglichen Rollstuhlfahrern eine unkomplizierte und
bequeme Befdrderung. Die Entwicklung im Behindertenfahrdienst ist erfreulicherweise
weiterhin positiv zu bewerten.

Wir haben fur das kommende Jahr ein neues Fahrzeug fur vier Rollis eingeplant, um
den fast 7 Jahre alten Ford Transit mit einer Laufleistung von tber 300.000 km zu
ersetzen.

Kleiderkammer im DRK-Haus

Es ist festzustellen, dass mehr Menschen die Ausgabestelle fir gebrauchte Kleidung in
unserem Hause in Anspruch nehmen. Es hat mit der sozialen Situation und der
Verscharfung der Lebensbedingungen unmittelbar zu tun.

An fast 1.100 bedurftige Personen haben wir bis Ende September 4.500
Bekleidungsstiicke ausgegeben. Aufgrund des Bedarfes ist unsere Ausgabestelle
taglich geoffnet.

Hausliche Krankenpflege und haushaltsnahe Dienstleistungen

Unsere Einrichtungen versorgen im Raum Bottrop, Kirchhellen, Gladbeck und Dorsten
durchschnittlich 160 Klienten. Auch die haushaltsnahen Dienstleistungen nehmen an
Bedeutung zu. Im Bereich der Betreuung — inshesondere fir Demenzerkrankte — gibt
es eine Verbesserung bei der Finanzierung.

Die Betreuungsleistungen von Betroffenen und deren Angehérigen nehmen im
Demenzbereich zu und Uber diese kdnnen wir die betroffenen Familien entlasten.

Den Begriff ,Sozialstation® haben wir seit Mitte d. J. durch die zutreffende und griffige
Bezeichnung ,Hausliche Pflege“ ersetzt. Da festzustellen ist, dass bei der Bevdlkerung
der Begriff ,Sozialstation® auch nach uber zwei Jahrzehnten in vielen Fallen nicht in
Verbindung gesetzt wird mit der hauslichen Alten-, Kranken- und Behindertenpflege.

Durch unsere gerontopsychiatrische Fachkraft, Frau Stefanie Orgzall werden in den
Ra&umen unserer Hauslichen Pflege in Gladbeck wodchentlich Demenztests
durchgefthrt.

In den R&aumen unserer Kirchhellener Pflegeeinrichtung werden regelméaiige
,Gedachtnis-Sprechstunden durch eine Fachéarztin des Gesundheitsamtes Bottrop
angeboten und durch uns entsprechend unterstitzt.

Ein weiteres, neues Angebot unserer Kirchhellener Pflegestation ist die
Palliativpflege. Hier geht es um die umfassende Betreuung von Menschen, die im
hauslichen Bereich in Wiirde leben und sterben wollen.
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Palliativpflege ist die aktive und umfassende Betreuung von Patienten, deren
Erkrankung nicht auf kurative heilende Behandlung anspricht. Ziel ist die Erhaltung der
bestmdglichen Lebensqualitat bis zum Tod.

Funf Mitarbeiterinnen haben die Fortbildung zur Palliativ-Care-Fachkraft mit Erfolg
abgeschlossen.

Die Anerkennung unserer Kirchhellener Einrichtung als Palliativ-Care-Pflegedienst ist
zwischenzeitlich erfolgt. Notwendige Kooperationsvertrage haben wir mit der Facharztin
fur Palliativmedizin, Frau Dr. Iris Ketteler, und mit 2 Apotheken, der Alten Apotheke in
Bottrop sowie der Antoniusapotheke in Kirchhellen abgeschlossen.

Weitere notwendige Kooperationen werden angestrebt.

Seit Oktober 2009 befinden sich zwei weitere pflegerische Fachkréfte in der
vorgenannten Fachausbildung.

Mit einem ortlichen Wohnungsunternehmen konnten wir einen Kooperationsvertrag
vereinbaren, um den Mieterinnen und Mietern die Mdglichkeit zu erdffnen, mit unseren
sozialen Dienstleistungen insbesondere im Bereich Alltagshilfen in ihrer gewohnten
Umgebung wohnen bleiben zu kdnnen.

Zum 01. Marz d. J. haben wir unsere bisherigen Sozialstationen zum Fachbereich
,DRK zu Hause — Hausliche Pflege“ zusammengefuhrt, um die Betriebsablaufe zu
vereinheitlichen und eine zentrale Einsatzplanung gewahrleisten zu kénnen.

Zur Fachbereichsleiterin haben wir Frau Susanne Liegl-Ludwig bestellt.

Frau Christiane Raffel ist nun Leiterin der Hauslichen Pflege Kirchhellen und Gladbeck
und Frau Christl Siemens ist weiterhin Leiterin der Hauslichen Pflege in Bottrop.

Hausnotruf / Mobilruf

Der Hausnotrufbereich in unserem Verbandsgebiet setzt seinen Positivirend weiter fort,
von den 10.000 Kunden in Westfalen-Lippe sind allein 380 Anschliisse in unserem
Kreisverbandsgebiet.

Im letzten Geschéftsjahr ist eine erhebliche Steigerung von 334 auf 380 Kunden zu
verzeichnen.

Die Kooperation mit der Gemeinnutzigen Wohnungsgenossenschaft hat zu diesem
Ergebnis beigetragen.

DarlUber hinaus sind aktuell einige Mobilruf-Handys aufgeschaltet. Wir glauben, dass
sich dieses neue Angebot Mobilruf in der Zukunft weiter entwickeln wird und der
Bedarf auch hier entsprechend steigen wird.

Aus unserer langjahrigen Erfahrung stellen wir fest, dass dem Mobilruf sicherlich die

Zukunft gehort.
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Selbstverstandlich ist auch in diesem Bereich eine zuverlassige und hohe Qualitat
unserer Dienstleistung und der aktuelle Stand der Technik unabdingbar.

Kindertageseinrichtungen

Durch unsere jahrzehntelange Erfahrung im Bereich der Tragerschaft wvon
Kindertageseinrichtungen fur nichtbehinderte Kinder und Kinder mit einem erhéhten
Forderungsbedarf, ist es uns leicht gefallen, die Kindertageseinrichtung St. Anna aus
der Tragerschaft des Kath. Zwecksverbandes zum 1. August in unsere Tragerschaft zu
ubernehmen.

Alle 16 bisherigen Mitarbeiterinnen stimmten dem Betriebsiibergang zu und arbeiten
nun fur das Deutsche Rote Kreuz in unserer Stadt.

Am Sonntag, dem 23. August wurde im Rahmen eines grofien Sommerfestes der neue
Name der Einrichtung bekannt gegeben.

Viele Ideen fir einen neuen Namen wurden im Rahmen eines Wettbewerbs
eingereicht. Die Wahl fiel auf DRK-Kindertageseinrichtung Anna + Henry.

Hier wurde der bekannte Name ,Anna“ und der Vorname des Grinders des DRK,
Henry Dunant, beriicksichtigt. Das rote Kreuz auf weil3em Feld verbindet Alt mit Neu.

Die Kita Anna + Henry bietet Platz fur 95 Kinder in 4 Gruppen im Alter von 3 bis 6
Jahren. In 2 der 4 Gruppen arbeiten wir integrativ.

Die Schwerpunktgruppe bietet z. Z. Platz fur 6 behinderte Kinder, darunter befinden
sich auch schwer mehrfach Behinderte.

Eine weitere Gruppe arbeitet im Rahmen von Einzelintegration und betreut behinderte
Kinder.

In dieser Einrichtung erhalten 80 Kinder mittags ein warmes Essen. Die tatséchlichen
Zahlen pro Tag schwanken jedoch aufgrund der verschiedenen Anmeldebedurfnisse.

Fur das nachste Kindergartenjahr erarbeiten wir zusammen mit allen Verantwortlichen
ein zukunftsweisendes Konzept. Dieses soll die Betreuung von Kindern unter 3 Jahren.
die sog. U3-Kinder berucksichtigen.

Unser Ziel ist, dass moglichst ab dem kommenden Kindergartenjahr, in dem die
Tatigkeit der Schwerpunktgruppe eingestellt werden muss, die Einrichtung
zukunftssicher zu entwickeln.

Die Zusammenarbeit mit der langjahrigen Leiterin Frau, Ingrid Brinkmann, ist
vertrauensvoll und professionell.
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Die Anmeldezahlen von Kindern im Else-Weecks-Kindergarten an der Siemensstralie
sind seit Jahren konstant, so dass wir schon einige Jahre 4 Kinder zusatzlich in die
Einrichtung aufnehmen kénnen, die einen Bedarf auf entsprechende therapeutische
und padagogische Forderung haben.

Von den z. Z. 65 betreuten Kindern haben 40 Kinder einen erhdhten Férderungsbedarf.

Das Land NRW war Schlusslicht bei dem Betreuungsangebot fur Kinder unter 3
Jahren. Die Politik hat mit dem KiBiz (Kinderbildungsgesetz) entschieden, die
gesetzliche Grundlage fir den Ausbau an Platzen fur unter 3jahrige zu schaffen.

Fur das Kindergartenjahr 2010/2011 wollen wir uns dieser neuen Herausforderung
auch im Else-Weecks-Kindergarten stellen und unser formeller Antrag zur Errichtung
einer U3-Gruppe fur die Betreuung von Kindern ab 2 Jahren liegt Stadt und Land vor.

Wir méchten zur Jahreswende auch die rdumlichen Voraussetzungen fur die Aufnahme
von kleinen Kindern gewéhrleisten und planen die Erweiterung des Else-Weecks-
Kindergartens, um einen entsprechenden Gruppennebenraum.

Fur das kommende Jahr, in dem der Else-Weecks-Kindergarten 40 Jahre besteht,
planen wir ein grof3es Fest in und um die Einrichtung herum.

Notieren Sie sich doch bitte schon Samstag, den 12. Juni 2010. Bereits heute
laden wir herzlich zu dieser Veranstaltung an der Siemensstraf3e 30 ein.

Unsere DRK-Kindertageseinrichtung Kirchhellen blickte bereits im September des
letzten Jahres auf 10 Jahre erfolgreiche Arbeit im Stadtteil zurtck.

Mit qualifizierter und engagierter padagogischer Arbeit konnte sich diese
Kindertageseinrichtung in Kirchhellen bei der Bevélkerung gut etablieren. Obschon in
diesem Stadtteil offensichtlich und nach dem Bedarfsplan der Stadt zu viele
Kindergartenplatze vorhanden sind, haben wir keinerlei Belegungsprobleme. Unsere
Kindertageseinrichtung stellt sich immer wieder neuen Herausforderungen und nutzt
innovatives Gestalten als Chance zur Weiterentwicklung.

Die ganzheitliche Forderung der 95 Kinder im Alter von 2 bis 6 Jahren steht im
Mittelpunkt unserer Arbeit.

Gesundheitserziehung nach Sebastian Kneipp, Early English und Waldtage gehéren zu
den Schwerpunkten unserer padagogischen Arbeit.

Immer mehr berufstatige Eltern stellen an Kindertageseinrichtungen die Forderung

nach flexiblen Offnungszeiten. Unsere Einrichtung in Kirchhellen ist von 7:00 bis 17:00
Uhr geotffnet.
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Offene Ganztagsschule

Die in unserer Tragerschaft im August 2007 erdffnete Offene Ganztagsschule an der
Gregorschule in Kirchhellen bietet den Schilerinnen und Schilern eine ganztagige
Betreuung bis 16.00 Uhr. Auch an schulfreien Tagen und in den Herbst- und
Osterferien sowie in drei Wochen der Sommerferien.

Die Offene Ganztagschule, kann auf ein erfolgreiches Jahr zurtickblicken. Es gehen
162 Kinder zur Gregorschule und 115 Kinder verbringen die Zeit teilweise vor bzw.
nach dem Unterricht in der OGS.

Das Angebot, das die Kinder in unserer Einrichtung wahrnehmen konnen, ist sehr
vielfaltig und wird von Eltern und Kindern — wie man aus den Zahlen entnehmen kann -
positiv aufgenommen.

Es reicht von der warmen Mittagsmahlzeit, bis hin zur Hausaufgabenbetreuung durch
padagogische Fachkrafte und Freizeitangeboten und Arbeits-Gemeinschaften, wie z.B.
Einrad fahren, Tanzen, Schach spielen, Gitarre lernen und tGben oder Aquarellmalerei
am Nachmittag.

Die raumlichen Voraussetzungen sind noch nicht optimal. Aber in intensiven
Gesprachen mit der Stadt Bottrop werden wir auch — davon gehen wir aus — den
dringend bendtigten Werkraum in nachster Zeit nutzen kénnen.

Bei allen Betrachtungen Uber die im Berichtszeitraum geleisteten Tatigkeiten ist
es notwendig, die Konzepte in allen Bereichen unserer Arbeit weiter zu
entwickeln und bedarfsgerecht im Sinne unserer Nutzer, Kunden, Kinder,
Angehorige, Pflegebedirftige weiter zu entwickeln.

Ehrenamt

Die Service-Stelle Ehrenamt in unserer Geschaftsstelle an der Horster Stral3e ist jeden
Mittwoch bis 19:00 Uhr ansprechbar. Frau Ulrike Emrich ist hier tatig und wird bei der
Bearbeitung der Aktivenverwaltung durch das zentrale Management-System fir aktive
Helfer und Einsatzdienste (ZMS) EDV-malig untersttzt.

Fordermitglieder und Altkleidersammlung

Zurzeit fuhren wir im gesamten Kreisverbandsgebiet mit Unterstitzung der DRK-
Service GmbH Berlin eine Fordermitgliedernachwerbung durch.

Unser Ziel ist es, 500 Bottroperinnen und Bottroper zu bewegen, Mitglied unseres
Kreisverbandes bzw. des Ortsvereins Kirchhellen zu werden und unser finanzielles
Fundament durch ihre regelmaldigen Beitrage zu stabilisieren.

Diese Aufgabe ist nicht leicht und in der augenblicklichen wirtschaftlichen Situation ist
das Werben fir unsere Mitarbeiter eine besondere Herausforderung. Ich bitte Sie,
meine Damen und Herren, diese Mitarbeiter in ihrer verantwortungsvollen Aufgabe
entsprechend zu unterstitzen.
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Im Juni d. J. haben wir in Kooperation mit der BEST, dem kommunalen
Entsorgungsunternehmen, gemeinsam eine Altkleidersammlung durchgefuhrt. Ziel ist
es, gemeinsam mit diesem Unternehmen die Kleidersammlung als
Mittelbeschaffungsmaoglichkeit wieder zu stabilisieren.

Auch in diesem Jahr haben wir uns im besonderen Maf3e den uns gestellten Aufgaben
als nationale Rotkreuzgesellschaft und als Spitzenverband der freien
Wohlfahrtspflege gestellt.

Die Zusammenarbeit mit den anderen in unserer Stadt tatigen Wohlfahrtsverbanden
kann trotz des Wettbewerbes in verschiedenen Aufgabenfeldern als sachlich und
kollegial bewertet werden.

Durch unsere standige Bereitschaft, uns in den Aufgabenfeldern weiter zu entwickeln,
neue innovative Aufgaben in Angriff zu nehmen ob es in der Arbeit mit
Kindergartenkindern, ob es Menschen mit Behinderungen betrifft oder Menschen, die
weiterhin in ihrem hauslichen Umfeld leben wollen. Wir wollen uns unter dem Motto
»Lange gut leben“ in dieser Stadt weiter an der sozialen Stadt Bottrop beteiligen.

Meine sehr geehrten Damen und Herren, liebe Rotkreuzmitglieder, liebe Gaste, ich
danke lhnen fur Ihre Aufmerksamekeit.

Bottrop, den 08. November 2009

Uwe Rettkowski

(Es gilt jedoch das gesprochene Wort)
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